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1. Einleitung

1.1 Vorwort des Tragers BRETZFE'.D

DAS TOR ZUM
HOHENLOHER LAND

Liebe Leserinnen und Leser,

Sie halten die neue Konzeption des Kindergartens Regenbogen in Bretzfeld-
Rappach in den Handen.

Diese hat unser padagogisches Team gemeinsam verfasst, wofur wir an dieser
Stelle recht herzlich danken mochten.

Sicherlich macht sich diese intensive Auseinandersetzung gerade auch im Alltag
im Hinblick auf die padagogische Haltung und Ausrichtung der Einrichtung zum
Wohle der Kinder bemerkbar.

In den Kindergarteneinrichtungen der Gemeinde Bretzfeld wollen wir eine Kultur
der gegenseitigen Wertschatzung und Rucksichtnahme leben und legen Wert auf
eine  vertrauensvolle und  transparente  Zusammenarbeit  zwischen
Erziehungsberechtigten und padagogischen Fachkraften.

Wir alle wissen, dass die Kinder die Zukunft unserer Gesellschaft sind und das
Wertvollste, das wir haben. Fur unsere Kinder mussen wir alles uns Mogliche tun.
Einfuhlungsvermogen und Zuverlassigkeit pragen unsere Arbeit mit den Kindern.
Diese stehen im Mittelpunkt der padagogischen Arbeit und erlernen im taglichen
Miteinander spielerisch soziale Kompetenzen und Werte.

Jede Einrichtung verwirklicht die Konzeption abhangig von den jeweiligen
Rahmenbedingungen der Einrichtung, wie GroBe der Einrichtung, Anzahl der
Gruppen, Alter der Kinder in der Gruppe, Raumlichkeiten und Teamgrofe und
entwickelt daraus die padagogischen Schwerpunkte und das Profil der jeweiligen
Einrichtung. Da auch die Arbeit in den Kindergarten immer neuen
wissenschaftlichen Erkenntnissen und der Veranderung in Familie und Gesellschaft
unterworfen ist, wollen wir durch regelmaBige Uberarbeitung und ggf. Anpassung
der Konzeption daran arbeiten, dass die Arbeit in den Kindergarten auch weiterhin
ein hohes MaB an Qualitat aufweist.

Wir danken Ihnen fur lhr Interesse am Kindergarten Regenbogen und wunschen
Ihnen beim Anschauen und Lesen dieser Konzeption viel Freude, nutzliche
Erkenntnisse und das Gefihl, dass Sie ihr Kind mit gutem Gewissen in unsere
Einrichtung bringen konnen.

»Wenn die Kinder klein sind, gib ihnen Wurzeln, wenn sie grof3 sind, gib ihnen Fliigel. «
Zitat nach Khalil Gibran

Mit freundlichen GrufBen und auf eine gemeinsame gute Zeit im Kindergarten

.

Martin Piott, Burgermeister



1.2 Orientierungsplan des Landes Baden- Wiirttemberg

In Baden- Wurttemberg ist der Orientierungsplan die Grundlage fur Bildung
und Erziehung und Leitfaden fur die padagogische Arbeit in den Kitas. Er
gibt den Erzieherinnen und Erziehen Impulse und Ideen fur die
kontinuierliche Bildung und Forderung und konkretisiert den
Bildungsauftrag in unserer Einrichtung.

2. Rahmenbedingungen der Einrichtung

2.1. Name, Anschrift

Kiga Regenbogen
SteinsfeldstraBe 10
74626 Bretzfeld

Tel.: 07946-3816

Email: regenbogen@kindergarten-bretzfeld.de

2.2. Offnungszeiten, Ferien
Beide Kiga- Gruppen werden in verlangerter Offnungszeit betreut (VO)
Offnungszeit: Montag- Freitag von 7:30 Uhr - 13:30 Uhr
Abholzeiten: 12:30 Uhr + 13:30 Uhr

Ferien: An 29 Tagen ist die Kiga geschlossen, davon 3 Wochen in den
Sommerferien, der Rest verteilt sich hauptsachlich auf die Oster- Pfingst-
und Weihnachtsferien. Die Eltern erhalten jahrlich einen Ferienplan.
Dieser ist auch auf der Homepage der Gemeinde einsehbar. Zusatzliche
SchieBtage sind der Gemeindeausflug. Hier wird eine Notbetreuung
angeboten die kostenpflichtig ist. Ein Nachmittag fur die
Personalversammlung ist eine weitere SchlieBzeit.

2.3. Lage

Das Kiga- Gebaude steht im Teilort Rappach der zur GroRgemeinde
Bretzfeld gehort. Bretzfeld ist mit uber 12 000 Einwohnern, die drittgroBte
Gemeinde im Hohenlohekreis und wird auch das ,,Tor zum Hohenloher
Land“ genannt.

Der Kindergarten liegt in einem Wohngebiet mit kurzen Wegen zum
Schulzentrum, zum Kinderhaus und zu Lebensmittelmarkten. Ebenso kann
man in wenigen Minuten das freie Feld erreichen. Es sind verschiedene
Spielplatze und die Brettachtalaue gut zu FuB zu erreichen.


mailto:regenbogen@kindergarten-bretzfeld.de

2.4. Raumlichkeiten Beschreiben der Raume

Das dreistockige Gebaude wurde im September 1996 in Betrieb genommen
und die Raumlichkeiten wurden auf 3 Stockwerke verteilt. Diese sind Uber
Treppen zu erreichen.

Das Gebaude beinhaltet im
Untergeschoss und im Erdgeschoss je
einen Gruppenraum mit integrierter
kindgerechter Kuche sowie ein
groBerer und ein kleinerer
Nebenraum. WC Anlagen fur Kinder
und das Personal sowie eine
Garderobe fur die Kinder sind hier
ebenfalls untergebracht. Im UG
befinden sich noch ein Heizraum, ein )
Putzraum mit Waschmaschine, Trockner und ein Materlalraum Im EG
befindet sich das Buro das auch als Gemeinschaftsraum fur das Personal
dient. Im Obergeschoss ist ein Mehrzweckraum (Turnraum), WC - Anlagen,
eine Kuche und Abstellraume untergebracht.
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Die verschiedene Aktions- Spiel- Bereiche sind Beispiele, die je nach Bedarf
erweitert oder umgestaltet werden.

Auch unser Garten besteht aus drei Ebenen, die uber Treppen, eine dem
Gelande angepasster Holzebene und Steinblocke zu erreichen sind. Der
obere Gartenbereich hat eine kleine Uberdachung (Zugang zum Gebaude)
und ist mit Platten ausgelegt. Dieser Bereich ist gut fur Fahrzeuge geeignet.
Hier ist auch eine Rutsche die auf die mittlere Ebene fiuhrt. In den warmen
Monaten kann ein groBer Sonnenschirm aufgestellt werden. Im mittleren
Bereich befinden sich Sandkasten, Klettergerust und Rasen, bzw.
Rindenmulch-Flachen. Von hier aus kann man durch einen Netztunnel, uber
Steinblocke, Holzebene oder Rasenflachen zum unteren Bereich gelangen. Im
unteren Bereich ist das Kletterhaus (mit dem Netztunnel verbunden) ebenso
ein Turngerust mit Leiter, Stangen und Ringen, zwei Wipp- Gerate und eine
Spielflache die mit Platten ausgelegt ist auch hier kann ein groBer
Sonnenschirm aufgestellt werden kann.



2.5. Anzahl der Platze, Alter der Kinder

Der Kindergarten hat insgesamt 50 Platze fur Kinder im Alter von 3 Jahren bis
zum Schuleintritt. Die Kinder werden in zwei Gruppen aufgeteilt, in eine Rote
und eine Blaue Gruppe.

Aufnahmeverfahren: Eltern konnen sich uber das Internetportal der Gemeinde
- Leben & Wohnen- Kinderbetreuung Informationen uber die kommunalen
Kitas einholen. Die Vormerkung eines Kindergartenplatzes ist nur online
moglich- bitte informieren Sie sich auf der Homepage der Gemeinde.

2.6. Personal

Die personelle Ausstattung des Hauses orientiert sich an den Gesetzes
Grundlagen des Landes Baden Wurttemberg (geregelt durch den KVJS)

Ger Kindergarten Regenbogen versteht sich als Ausbildungs- und Lernstatte
und begleitet Praktikanten und Praktikantinnen wahrend ihrer Ausbildung.

Des Weiteren bieten wir hier die Moglichkeit Kurzpraktika als
Orientierungshilfe bei der Berufsfindung zu absolvieren.

Unser momentanes Padagogisches Personal besteht aus:

Beschaftigungsart Beschaftigungsumfang

1. Kiga- Leitung 100 %

2. padagogische Fachkraft 100 %

3. padagogische Fachkraft 100 %

4. padagogische Fachkraft 80 %

5. padagogische Fachkraft 50 %

6. PIA- Praktikant/innen Abwechselnd Schule und Praxisphase

7. Anerkennungspraktikant/innen

8. Sprachforderkraft/ pad. 1-2 Tage wochentlich in der Einrichtung
Fachkraft

Weitere Mitarbeiter
Eine Reinigungskraft die taglich den Kindergarten reinigt
Ein Hausmeister der fiir mehrere Kiga's zustandig ist.

Verschiedene Vertretungskrafte die bei Bedarf eingesetzt werden konnen.

3. Padagogisches Profil




3.1. Aus der Sicht des Kindes
Was will das Kind? Was braucht das Kind?

Jedes Kind ist eine eigenstandige, unverwechselbare Personlichkeit. Die
Einzigartigkeit zu erkennen und positiv zu begleiten ist ein wichtiger
Bestandteil unserer padagogischen Arbeit. Wachsen und Lernen werden so zu
einem wichtigen Bestandteil des Lebens.

3.2. Lebensbedingungen der Kinder in Bretzfeld



Die GroRgemeinde Bretzfeld mit ihren 12 Ortsteilen, liegt im landlichen Raum.
Die steigende Geburtenrate und dem Rechtsanspruch auf einen Kita- Platz
haben die Gemeinde dazu veranlasst eingrofhes Kinderhausmit
Ganztagesbetreuung zentral zu bauen. In den Ortteilen Bretzfeld, Rappach,
Dimbach, Waldbach Schwabbach und Bitzfeld bestehen kommunale
Kindergarten/ Kitas ebenso gibt es noch kirchliche Einrichtungen sowie ein
privater Waldkindergarten.

Alle Teilorte kann man mit dem Bus oder der S-Bahn erreichen. Durch den S-
Bahn Anschluss und die nahe Autobahnanbindung ist Bretzfeld ein zentral
gelegener Ort mit schneller Anbindung an den Heilbronner- +Schwabisch Haller-
Land-Kreis.

Am Hauptstandort Bretzfeld gibt es eine Grund- Werksreal-+ Realschule mit
ganztatiger Kernzeitbetreuung. Kinderkrippen, Ganztagesbetreuung und
Kindergarten mit verlangerten Offnungszeiten werden angeboten. Zusatzlich
bietet die Kindertagespflege Kitz- Betreuungsplatze an. Zwei Standorte in
Bretzfeld und ein Standort in Waldbach.

Gesamtkarte von Bretzfeld Bing.com

Kinderarzt, Allgemeinarzte und Zahnarzte
haben ihre Praxen in Bretzfeld, sowie eine
Apotheke. Auch Physio- Logopadie- Praxen
sind in der GroBgemeinde ansassig.

Bretzfeld verfugt uber zahlreiche
Einkaufsmoglichkeiten, Banken, Cafe s und
Kirchen unterschiedlicher Konfessionen.

Viele Freizeit- Forder- und Sportangebote
werden durch verschiedene Vereine, die
Jugend- und Erwachsenenbildung/ VHS
angeboten. Auch eine Blcherei, die im BZB
untergebracht ist, kann in Anspruch e i
genommen werden. Die Gemeinde bietet

jahrlich ein Kinderferienprogramm in den Sommerferien an.

Viele kleinere Spielplatze sind in den Ortschaften vorhanden, bei der
Burgerwiese in Bretzfeld / Brettachtalaue findet jede Generation Moglichkeiten
zu verweilen oder sich sportlich zu betatigen. Wasserspielplatz, separater
Spielplatz fur die Kleinen, einen Skaterpark und verschiedenen
Bewegungsmoglichkeiten bei einem Spaziergang oder einer Radtour entlang der
Brettach. Auch das Lehrschwimmbecken beim Bildungszentrum kann an
vorgegebenen Tagen genutzt werden.

3.3. Ziele der Einrichtung
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Erziehungsziele sind bewusst gesetzte Werte und Normvorstellungen wie
sich die Kinder in der Gegenwart und Zukunft verhalten sollen. Danach
richten wir Erzieherinnen unser Verhalten und leben dies als
Vorbildfunktion auch den Kindern vor.

Einfiihlungsvermogen - Die Kinder sollen Empathie zeigen und einfuhlend
miteinander umgehen.

espektvoller Umgang - Respekt sorgt fur einen wertgeschatzten,
ricksichtsvollen Umgang miteinander.

usammenhalt - Wir entwickeln ein Zusammengehorigkeitsgefuhl, damit
sich kein Kind ausgeschlossen fuhlt, einander geholfen wird und neue
Kinder schnell integriert werden.

nteresse - Die Kinder zeigen Interesse an Stuhlkreisen und lassen sich auf
neue Aktionen und Erlebnisse ein.

Ehrlichkeit -Konflikte oder ahnlichen Situationen konnen nur mit
Ehrlichkeit gelost werden.

Hoflichkeit - Wir fuhren ein freundliches und hofliches Miteinander.

Umweltbewusstsein - Wir erlernen den Umgang mit Mull und den Respekt
vor Pflanzen und Tieren.

dchstenliebe - Wir achten aufeinander, schlieBen niemanden aus und
nehmen neue Kinder respektvoll auf.

esunde Ernahrung - Wir achten auf eine gesunde Vesperdose und
vollwertige, gesunde Ernahrung am Kochtag und gemeinsamen Fruhstuck.

Selbststandigkeit - Die Selbststandigkeit wird bei dem Toilettengang, An-
und Ausziehen oder Beschaftigung im Freispiel gefordert.

Zusammenarbeit - Jede Idee wird wertgeschatzt und bringt uns weiter zu
unserem Ziel.

Inklusion - Jeder bringt die Gruppe mit seinen Fahigkeiten voran. Bei den
Dingen die wir noch lernen durfen unterstutzen wir uns gegenseitig.

Erfolgsgefiihle - Die Kinder lernen ihre Erfolge wertzuschatzen und sich
daruber zu freuen.

ernfahigkeit - Die Kinder lernen aufmerksam zu sein, horen zu und lassen
sich nicht ablenken.

igenverantwortung - Die Kinder ubernehmen die Verantwortung fur ihr
Handeln und akzeptieren die Konsequenz. Sie passen auf sich und ihre
Sachen auf.

3.4. Padagogische Schwerpunkte
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Unsere padagogischen Schwerpunkte begleiten uns durch den
Kindergartenalltag. Sie dienen als Leitfaden.

Eine padagogische Grundlage ist wichtig um den Kindern Bildung,
Erziehung und soziale Kompetenzen zu vermitteln.

Uns liegt viel daran und ist uns wichtig, dass sich unsere Kinder
selbstbewusst, verantwortungsbewusst und mit einem positiven
Selbstwertgefuihl entwickeln.

Ausgewogene
Erndhrung

Bildung und
Férderung

Bewegung in
der Kita

Padagogische Freispiel

Schwerpunkte

Situationsbedingte
Projekte

Bewegung in der Kita:

Bewegung ist fur Kinder von elementarer Bedeutung. Sie liefert die Basis
fur grundlegende Wahrnehmungserfahrungen und das eigene
Korperbewusstsein. Kinder haben einen hohen Bewegungsdrang, wobei
Ihnen unser Turnraum jeden Tag die Moglichkeit bietet sich ausleben zu
konnen. Durch korperliche Auslastung wird Kindern das Lernen erleichtert.
Wir ermoglichen Ihnen auch an kalteren, regnerischen Tagen Bewegung in
unserem Garten.
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Durch spontane Spaziergange kommen die Kinder Ihrem Bewegungsdrang
ebenfalls nach.

Ausgewogene Ernahrung:

Wir achten im Kindergartenalltag auf eine ausgewogene Ernahrung. Die
Eltern sollen auf ein gesundes und ausgewogenes Vesper achten, damit
sich die Kinder gesund und stark entwickeln konnen.

Zum Wiederauffullen der Trinklaschen fur die Kinder stehen Mineralwasser
und stilles Wasser bereit.

Im wochentlichen Wechsel bringt jeweils ein Elternteil Obst und Gemuse
mit, damit wir den Kinder jeden Tag einen gesunden, gemeinsamen Teller
zu ihrem Vesper anbieten konnen.

Durch sich regelmaBig abwechselnde Kochtage und unser gemeinsames
Fruhstuck wollen wir den Kindern eine abwechslungsreiche Ernahrung
ermoglichen bzw. naher bringen und gleichzeitig den sozialen
Zusammenhalt in der Gruppe starken.

Wir Erzieherinnen gehen den Kindern als gutes Beispiel voran, was die
Kinder bestarken und inspirieren soll. Selbstverstandlich bestatigt die
Ausnahme die Regel und an Geburtstagen sowie Festen darf es auch mal
etwas SuBes sein.

Bildung und Forderung:

Durch regelmafige Angebote und Aktionen im Kindergarten gestalten wir
den Kindergartenalltag interessant und spannend fur die Kinder. Sie sollen
die Kinder in allen Bereichen bilden, in ihrer Lernentwicklung
unterstlitzen und sie fur ihr weiteres Leben vorbereiten.

Jede Woche findet fur jede der beiden Gruppen ein Turnangebot im
Bewegungsraum statt.

Dem Alter entsprechend teilen wir die Kinder einmal in der Woche in drei
Gruppe ein um sie in unserer sogenannten ,,Baren-Hasen-Kafer/Flohe
Stunde“ altersspezifisch zu fordern. Unseren Hasenkinder bieten wir das
Projekt ,,Tim und Tula“ an um sie in ihren Emotionen und Gefuhlen zu
starken. Die Kafer beschaftigen sich im ,,Entenland“ mit dem Bereich
Zahlen, Farben und Formen und die Baren lernen im ,,Zahlenland* die
Zahlen eins bis zehn kennen.

Wir orientieren uns auch in sonstigen Aktionen und Angeboten nach
unserem jeweiligen Jahresthema und den Jahresentsprechenden Festen
und den aktuellen Interessen der Kinder.

Freispiel:
Ein Zitat von Piaget

»Alles, was wir die Kinder lehren, konnen sie nicht mehr selbst
entdecken und damit wirklich lernen*.

Das Freispiel findet jeden Tag von 7.30 bis ca. 10.00 Uhr statt. Es schult
die Kinder beim Erlernen der sozialen Kompetenz. Ein gemeinsames
Miteinander, Mitgefuhl, sprachliche Fahigkeiten, Streiten sowie Streit
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schlichten, Kontakte knuipfen und noch vieles andere wird vor allem im
Freispiel erlernt. Die Kinder konnen ihre Spielpartner frei wahlen.
AuBerdem regt das freie Spiel die Fantasie und Kreativitat der Kinder an.
Sie lernen ihre Interessen kennen und konnen diese hier ausleben. Wir
bieten den Kindern immer wieder neue Spielecken an, die sie im Freispiel
frei wahlen durfen.

Durch unsere teiloffenen Gruppen haben die Kinder die Moglichkeit ihre
Gruppe im Freispiel zu wechseln. Somit konnen sie taglich die ganzen
Spielbereiche im Kindergarten nutzen. Sie konnen von 8.30 Uhr bis zum
Aufraumen die Raumlichkeiten der roten und blauen Gruppe sowie den
dazugehorigen Gartenteil bespielen. Um den Uberblick zu behalten geben
die Kinder lhren Erzieherinnen vor einem Gruppenwechsel Bescheid. Die
Kinder haben auch hier die freie Wahl ihrer Spielpartner.

Situationsbedingte Projekte:

Zu den Jahresentsprechenden Festen wie Weihnachten, Fasching und
Ostern finden kleinere Projekte statt die wir nach den Interessen der
Kinder ausrichten. Danach richten wir unsere Stuhlkreise und Angebote
und bringen den Kindern die Themen dadurch naher. Wir sind offen und
gespannt wo uns die Reise mit den Kindern jedes Jahr hinfuhrt.

3.5. Rolle der Erzieherin

Rolle der Padagogischen Fachkrafte

Bezugsperson
Impuls
gever Aktiver
Zuhorer
eSS ﬁ\
Beantworter Bildungs- und
von Fragen Erziehungspartner
Mitspieler

14



Impulsgeber:

Wir achten darauf, dass jedes Kind seinen eigenen Raum fur Gedanken
und ldeen bekommt. Das heiBt, die Kinder konnen selbstandig wahlen, mit
wem, was, wo und wie lange sie spielen und sich selbst organisieren. Wir
bieten den Kindern die Moglichkeit, durch eigene Entscheidungen
Verantwortung fur sich selbst und andere zu ubernehmen. Sollte das Kind
dabei Hilfe oder Unterstutzung benotigen, stehen wir Erzieherinnen zur
Seite.

Vorbild:

Padagogische Fachkrafte sind immer ein Vorbild. Die Kinder beobachten,
wie wir uns verhalten, sprechen und welche Werte uns wichtig sind. Durch
unsere eigenen Handlungen konnen wir den Kindern Regeln und Werte
vorleben.

Bezugsperson:

Um die Entwicklung der Kinder zu fordern, ist eine vertrauensvolle und
liebevolle Bindung zwischen den Kindern und den Erzieherinnen die
wichtigste Grundlage.

Beantworter von Fragen:

Kinder wollen sich die Welt erschlieBen. Dazu gehort nicht nur das
erfahren mit allen Sinnen, sondern mit zunehmendem Alter auch uber das
Denken. Die Fragen von Kindern zeigen uns, mit was sie sich gerade

beschaftigen. Wir sind dabei Nachdenkpartner fur die Kinder oder
erforschen mit ihnen gemeinsam die Frage/ihre Fragen.

Aktiver Zuhorer:

Beim aktiven Zuhoren nehmen wir die Geflihle der Kinder wahr und
signalisieren, dass wir ihre Geflihle verstehen. Durch Ruckfragen schaffen
wir uns einen Uberblick iiber die Situation und kdnnen den Kindern
anbieten, gemeinsam eine Losung zu finden.

Bildungs,- und Erziehungspartner:

Dies ist ein Konzept fur die Zusammenarbeit von Eltern und padagogischen
Fachkraften. Die Erziehungs, -und Bildungspartnerschaft betont die
gemeinsame Verantwortung fur die Erziehung und Bildung der Kinder.
Grundlage der Partnerschaft sind Dialog und Kommunikation. Formen der
Zusammenarbeit gibt es vielfaltige. Siehe auch Seite.... (Eingewohnung)

Mitspieler:

Als Mitspieler lassen wir uns auf Ideen der Kinder ein, ermutigen die
Kinder zum Spielen und spielen mit, um kontaktarme Kinder ins Spiel zu
integrieren. Wir geben wahrend des Spielens durch unsere Anwesenheit
Sicherheit, ziehen uns nach Einfuhrung eines Spiels wieder zuriuick und
geben den Kindern bei auftauchenden Fragen Anregungen und Tipps.
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3.6.

3.6.

Uberginge und Eingewohnung

3.6.1. Ubergang in den Kiga

Mit der Eingewohnung in den Kindergarten steht vielen Kindern ein erster
groBer Ubergang in einen neuen Lebensabschnitt bevor. Wird dieser
erfolgreich bewiltigt, konnen auch zukiinftige Uberginge, auch Transitionen
genannt, einfacher gemeistert werden.

Besucht ein Kind zum ersten Mal eine Betreuungseinrichtung, bedeutet dies
haufig eine erste Trennung von den Eltern. Eine langsame, individuell auf
das Kind abgestimmte Eingewohnungsphase ist dabei besonders wichtig.
Vertraute Gegenstande von zuhause, beispielsweise ein Kuscheltier, konnen
in dieser Zeit ein Gefuhl von Sicherheit vermitteln und Trost spenden.

Auch fur Kinder, welche zuvor in einer Krippe betreut wurden, bedeutet der
Ubergang in den Kindergarten eine groRe Herausforderung. Neue Kinder,
fremde padagogische Fachkrafte, veranderte Tagesablaufe und die
unbekannte Umgebung konnen dazu beitragen, dass auch diese Kinder
wieder einen langeren Zeitraum zur Eingewohnung benotigen. Zeitlicher
Druck sollte wahrend der Eingewohnungsphase keine Rolle spielen, die Dauer
hangt von der Bereitschaft des Kindes ab, sich auf die neue Situation
einzulassen.

2. Eingewohnung
Das Verfahren der Eingewohnung ist an das Berliner Modell angelehnt. Dabei
werden die Kinder langsam und schrittweise an die neue Umgebung
herangefuihrt und in den Alltag einbezogen.
Bereits im Vorfeld findet ein erstes Gesprach zwischen Eltern und der
zustandigen padagogischen Fachkraft statt. Hierbei werden wichtige
Informationen zum Kind weitergegeben und der Ablauf der
Eingewohnungsphase besprochen. Auch konnen Winsche und Erwartungen an
die Erziehungspartnerschaft geaufBert, sowie eventuell bestehende Fragen
geklart werden.
An den ersten drei Tagen wird das Kind von einer engen Bezugsperson,
zumeist einem Elternteil, fur jeweils eine Stunde in die Einrichtung
begleitet. Um dem Kind Sicherheit und Kontinuitat zu vermitteln, sollte die
gesamte Eingewohnungsphase von nur einer Person begleitet werden.
Aufgabe dieser ist es, der Situation eher passiv beizuwohnen und als
»sicherer Hafen“ zu agieren, an welchen das Kind bei Unsicherheiten oder
Angst zuruckkehren kann. Nur so kann es Mut zur Exploration und Erkundung
der neuen Umgebung fassen.
Um Bedurfnisse und Verhaltensweisen besser erkennen und einschatzen zu
konnen, beobachtet die padagogische Fachkraft das Kind genau, baut
vorsichtigen Kontakt auf und ladt es zum Spiel ein. Nach den ersten Tagen
kann in Absprache mit dem Elternteil ein erster Trennungsversuch
durchgefuhrt werden. Hat sich das Kind im Spiel eingefunden, verabschiedet
sich das Elternteil fur einen kurzen Zeitraum und verspricht, bald wieder
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zuruckzukehren. Das Elternteil sollte sich in unmittelbarer Umgebung zur
Einrichtung aufhalten und jederzeit telefonisch erreichbar sein. Lasst sich
das Kind nicht innerhalb kiirzester Zeit beruhigen, muss der
Trennungsversuch umgehend unterbrochen und an einem anderen Tag erneut
durchgefuhrt werden.

Fur das Kind ist wichtig zu verstehen, dass die Trennung zeitlich begrenzt ist
und das Elternteil wieder zuriickkehren wird. Rituale, beispielsweise das
Winken am Fenster, konnen einen Abschied erleichtern. Ein
Trennungsversuch verlauft dann erfolgreich, wenn das Kind sich nach kurzer
Zeit von der padagogischen Fachkraft beruhigen lasst und das Spiel wieder
aufnimmt. Ist dies der Fall, kann der Zeitraum der Trennung in den
darauffolgenden Tagen ausgeweitet werden.

So wird das Kind langsam in den Alltag einbezogen, lernt Ablaufe und Regeln
kennen, nimmt an Aktivitaten teil und knupft neue Kontakte.

Ziel ist es, dass sich das Kind nach einer kurzen Verabschiedung an der Tur
von dem Elternteil trennen kann, eine Tatigkeit aufnimmt und die
padagogischen Fachkrafte als neue Bezugspersonen akzeptiert. Diese stehen
wahrend der Dauer des Kindergartenbesuchs bei Fragen oder Problemen zur
Seite und Ubernehmen bei Bedarf auch pflegerische Tatigkeiten.

Wie lange die Eingewohnung dauert, ist individuell von den Kindern
abhangig. In der Regel sollten zwei bis vier Wochen eingeplant werden.
Etwa acht Wochen nach dieser Phase findet ein Gesprach zum Abschluss der
Eingewohnung statt.
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Positiver Verlauf

Kind |asst sich schnell beruhigen und
nimmt das Spiel wieder auf.

.

Dauer der Trennung kann in den folgenden
Tagen ausgeweitet werden.

3.6.3 Ubergang Kiga- Schule

' 4

Ablauf der Eingewohnung

Aufnahmegesprach
Austausch wichtiger
Informationen zum Kind
und zur Eingew6hnung.

4

Tag 1-3:
Kennenlernen der neuen
Umgebung, der Kinder und
padagogischen Fachkrafte in
Begleitung einer engen
Bezugsperson flr jeweils
eine Stunde.

o

| Erster Trennungsversuch ab Tag 4 |

v

Negativer Verlauf

Das Kind lasst sich nicht beruhigen, die
Bezugsperson kommt umgehend zurtick.

d

Erneuter Trennungsversuch in Absprache
zwischen Bezugsperson und padagogischer
Fachkraft in den kommenden Tagen.

4

Positiver Verlauf

Kind ldsst sich schnell beruhigen und
nimmt das Spiel wieder auf.

L

Dauer der Trennung kann in den folgenden
Tagen ausgeweitet werden.

Der Eintritt in die Schule stellt eine weitere Transition dar. In Vorbereitung
auf diesen neuen Lebensabschnitt finden in unserem Kindergarten
verschiedene Aktivitaten statt. Im Jahr vor der Einschulung werden die
Vorschiler durch anspruchsvollere Lernangebote in der wochentlich
stattfindenden ,,Barenstunde* gefordert. Kinder wachsen zu einer festen
Gruppe zusammen, da sie evtl zusammen in eine Schulklasse kommen. In
Zusammenarbeit mit der Grundschule des Bildungszentrums wird die
Einrichtung regelmalig von einer Kooperationslehrkraft besucht. Auch diese
fuhrt die Kinder altersgemaB an zukunftige Lernaufgaben heran.




Im Hinblick auf die neue Rolle als Schulkind konnen bei einigen Kindern
Sorgen und Angste entstehen. Durch den jahrlich stattfindenden Schulbesuch
und unserer ,,Barenstunde werden diese haufig gemindert oder gar ganz
genommen. In Begleitung der padagogischen Fachkrafte nehmen die
Vorschulkinder an einer Unterrichtsstunde der Grundschule teil, sammeln
erste Eindrucke und lernen die neuen Ablaufe und Regeln kennen. Mit dem
Schulranzenfest und dem Vorschulausflug wird das Ende der Kindergartenzeit
gefeiert und bilden den Abschluss dieses Lebensabschnittes.

3.7.Teamarbeit

Unsere Einrichtung wird von einem Team aus staatlich anerkannten
padagogischen Fachkraften mit verschiedenen Zusatzqualifikationen und
Fahigkeiten gefuhrt. Engagiert bringen wir unsere Berufs-und
Lebenserfahrungen, unterschiedliche Starken und Kompetenzen in den
padagogischen Alltag mit ein. Zusammenarbeit und Offenheit zwischen
den pad. Fachkraften ist notwendig um motiviert und professionell
agieren zu konnen. Das Team lernt und wachst gemeinsam es bleibt offen
fur Neues. Personliche Ressourcen werden eingebracht. Gegenseitige
Wertschatzung, Erziehungsstiele und Ziele konnen so im gesamten Team
harmonisch ubereinstimmen.

Pia's, Anerkennungspraktikant/innen und Praktikant/innen
verschiedenster Ausbildungsstadien/ Schulen eine Sprachforderkraft und
eine Reinigungskraft vervollstandigen unser Team.

Regelmalige Teamgesprache/ Sitzungen bieten dem pad. Personal die

Moglichkeit, Erfahrungen und Beobachtungen mitzuteilen, auszuwerten
und somit ihr fachliches Wissen zu erweitern, Probleme zu bewaltigen

oder gemeinsam Losungen zu finden.

In den Sitzungen findet ein professioneller Austausch uber verschiedene
Bereiche statt:

Austausch von Informationen
Planung und Ziele

Reflexion und Erfahrungsaustausch
Fallbesprechung einzelner Kinder
Padagogische Themen

Beratung

Organisation des Kindergartenalltags
Methodik und Didaktik

Aufnahme neuer Kinder
Konzepterstellungen

Der Leitung obliegt die Verantwortung folgender Punkte:

Organisation der Einrichtung
Regelung einer Vertretung bei Urlaub und Krankheit
Mitarbeiterfuhrung
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Informationen an die pad. Fachkrafte weiterleiten
Delegieren von Aufgaben an die Teammitglieder
Verwaltung des Etat's

Verwaltungsaufgaben

Teilnahme an Leitungssitzungen
Dienstplanerstellung

3.8. Fortbildungen

Jeder pad. Fachkraft die Vollzeit angestellt ist stehen 5 Tage im Jahr zu
Fort- und Weiterbildung zur Verfugung. Den Teilzeitkraften entsprechend
ihrer Prozentzahl. Jede Fachkraft kann nach personlichen Interessen und
Bedarfen sowie Belangen der Einrichtung Fortbildungen besuchen.
Fortbildungen werden in Absprache mit dem Trager und der
Einrichtungsleitung genehmigt- siehe Ablaufschema im Anhang. So konnen
nach Absprache auch Inhouse- Fortbildungen, fur das gesamte Team
durchgefiuihrt werden. Zu gewahlten Themen werden auch mal externe
Berater/ Coaches herangezogen. Neue Anregungen und Impulse werden so
ins Team eingebracht.

Fort- und Weiterbildung sind Grundlagen der stetigen Qualitatsentwicklung
und Qualitatssicherung. Wichtige Erkenntnisse und Wissen werden
erworben. Alle Fachkrafte mussen im zweijahrigen Rhythmus an einem
Erste- Hilfe- Auffrischungskurs teilnehmen, um Sicherheit in medizinischen
Notfallen zu erlangen.

In den Teamsitzungen berichten die Fachkrafte uber gute Fortbildungen,
geben Anregungen weiter und tauschen Materialien dazu aus.

3.9. Beobachtung und Dokumentation

Die Basis der Bildungs- und Erziehungsarbeit im Kindergarten beruht auf der
Beobachtung und Dokumentation wahrend des Kindergartenalltags mit den
Kindern.

Entwicklungstabellen/Beobachtungsverfahren:

Wir beobachten die Kinder nach dem Gelsenkirchener
Entwicklungsbegleiter. Dies ist ein Dokumentationsbogen flir den
Elementarbereich. Er wird bei Kindern von 3 Jahren bis zur Einschulung
angewandt.

In diesem Entwicklungsbogen kann der aktuelle Entwicklungsstand und
Entwicklungsverlauf der Kinder halbjahrlich festgehalten werden.

Er umfasst die Bereiche Sprache, kognitive Entwicklung, soziale
Kompetenzen, Feinmotorik und Grobmotorik.

Ziel des Entwicklungsbogen ist es, mogliche Entwicklungsverzogerungen
frihzeitig zu erkennen, um eine weiterfihrende Diagnostik veranlassen zu
konnen, auf der eine gezielte Forderung fuen kann.
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Portfolioarbeit

Jedes Kind unseres Kindergartens hat ein eigenes Portfolio. Dieses besteht
aus einem Ordner, in dem Erinnerungen rund um die Entwicklung und
Fahigkeiten des Kindes, sowie Aktivitaten in und mit dem Kindergarten
abgeheftet werden.

Das Portfolio ist Eigentum des jeweiligen Kindes und ist fur diese gut
erreichbar, in einem extra Schrank aufbewahrt.

Am Ende der Kindergartenzeit wird den Kindern ihr Portfolio Ordner
mitgegeben.

3.10. Offentlichkeitsarbeit

Eine gute Offentlichkeitsarbeit hinterlasst ein positives Bild bei den Eltern
und der allgemeinen Offentlichkeit.

Wir fordern dies zum einen durch Bastelarbeiten mit den Kindern, die an
den Fenstern unserer Einrichtung ausgestellt werden. Zum anderen
hangen wir Erzieherinnen allgemeine, nicht kindbezogene Informationen
an der Eingangsture aus. Dadurch ist unsere Arbeit ersichtlich und fur alle
greifbar.

Des Ofteren finden Ausfliige, Aktionen und Feste im Kindergarten statt,
bei welchen Intern oder auch Extern Fotos und Berichte erstellt werden.
Diese Bilder und Berichte erscheinen bei Erlaubnis und Unterschrift beider
Elternteile im Gemeindeblatt, auf Homepages, in der Zeitung oder
anderen offentlichen Seiten. Auch Aushange im Kiga informieren Uber
unsere Einrichtung.

Wir unternehmen Spaziergange und besuchen immer wieder ortliche
Einrichtungen wie das Sportgelande, das Rathaus, die Feuerwehr, den
Backer oder Friseur. Wir machen bei Kinder- Aktionen von ortlichen
Banken mit (z.B. Hochbeet- Aktion). Wir bekommen Besuch von der
Verkehrsschule der Polizei oder auch von Fachleuten die uns uber ihre
Arbeit berichten konnen, z.B. Imker oder Sanitater.

Unsere Einrichtung bietet Besichtigungen und Hospitationen z.B. fur
Schuler/innen, Praktikant/innen und Studierende an.

Der Elternbeirat organisiert Kuchen- und Waffelverkaufe auf dem
Wochenmarkt oder in Nahe gelegenen Einkaufszentren und prasentiert
unsere Einrichtung auch Uber die Gemeindegrenzen hinaus.

Unser Elternabend, der zu Beginn eines jeden Kindergartenjahres
stattfindet, dient ebenfalls zur Offentlichkeitsarbeit. Hierbei erhalten die
Kiga-Eltern einen Einblick in unseren Alltag und konnen interessiert Fragen
dazu stellen.

Jederzeit konnen uns Eltern an Tur -und Angelgesprachen oder
Elterngesprachen Fragen stellen, die die Offentlichkeitsarbeit
unterstutzen.

Unsere Konzeption kann auf der Homepage eingesehen werden.
21



3.11. Verfahren zum Umgang mit Kindeswohlgefahrdung

Das 2012 in Kraft getretene Bundeskinderschutzgesetz bringt
Pravention und Intervention im Kinderschutz gleichermafen voran. Sie
starkt und fordert alle Akteure heraus, die sich fur das Wohlergehen
von Kindern engagieren. Wir erarbeiten gerade das
Kinderschutzkonzept fur unsere Einrichtung

Kindeswohlgefahrdung: Umsetzung des 88a SGBVIII im Hohenlohekreis.
Eine Kindeswohlgefahrdung bezeichnet ,,eine gegenwartig in einem
solchen MaRe vorhandene Gefahr, dass sich bei der weiteren
Entwicklung eine erhebliche Schadigung mit ziemlicher Sicherheit
voraussehen lasst.“

Quelle: BGH FamRZ 1956, S. 350

Hilfe finden Betroffene und Beteiligte bei verschiedenen
Beratungsstellen im Hohenlohekreis.

Insoweit erfahrene Fachkrafte im Hohenlohekreis:
Erziehungs- und Jugendberatungsstelle den Hohenlohekreis

-e-Mail: erziehungsberatung-hohenlohe@jhfh.friedenshort.de

Informations- und Kooperationsstelle gegen hausliche und sexuelle
Gewalt

-e-Mail: infokoop@albert-schweitzer-kinderdorf.de

Kinderschutzfachkraft vom Jugendamt/ Hohenlohekreis
Frau Horn
-e-mail: horn@hohenlohekreis.de

Verfahren zur Umsetzung des Schutzauftrages

Gewichtige Anhaltspunkte mussen noch kein ,,Beweis“ einer
Kindeswohlgefahrdung sein, sondern sie sind das auslosende Moment
fur eine Gefahreneinschatzung

Siehe im Anhang:

Ablaufraster bei Kindeswohlgefahrdung

Dokumentationsbogen
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3.12. Partizipation

Partizipation bedeutet fur unsere Einrichtung, dass Kinder
mitbestimmen. Unsere Demokratie, deren Werte Freiheit, Gerechtigkeit,
Gleichheit und Solidaritat sind sollten sie kennen. Diese kann von klein
auf erlernt werden.

Partner-wir arbeiten Hand in Hand mit Kindern Eltern, den pad.
Fachkraften und der Verwaltung.

Ablauf, im Tagesablauf haben die Kinder die Moglichkeit frei zu

entscheiden, wo, mit wem und wie lange sie spielen mochten. Ebenso
kann das Kind selbst entscheiden was und wieviel es essen mochte.

aum- den Kindern Raum geben fur Wunsche, Vorstellungen, Spielen
und Beschwerden.

Teilnehmen- den Kinder die Moglichkeit geben sich Aktiv an der
Gestaltung des Alltags zu beteiligen.

Interessen der Kinder zu wecken und wahrzunehmen.

Zutrauen/Vertrauen- den Kindern entsprechende Verantwortung (ihrem
Altern entsprechend) zu geben um Selbstvertrauen zu starken

Ideen- Kinder, Eltern und pad. Fachkrafte konnen Ideen einbringen um
den Kiga- Alltag mitzubestimmen und mitgestalten.

Présent sein- bei den Kindern und Eltern prasent sein, dass man sich fur
die Anliegen Zeit nimmt und zuhort.

bstimmen- wir wahlen anschauliche Abstimmungsmethoden, dieses
finden demokratisch statt.

Tun- durch selbststandiges Tun und Handeln vergroBert sich der
Lernerfolg und demokratische Werte werden vermittelt.

Ich- die Kinder werden als Personlichkeit gestarkt und werden
selbstbewusster.

Optimismus- einen positiven Blick fir jedes Kind und seine individuellen
Entwicklungsmoglichkeiten zu haben.

Nein-sagen ist genauso wichtig wie Ja zu sagen
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Im taglichen Miteinander helfen wir uns gegenseitig Bedurfnisse,
Wiunsche zu formulieren und gemeinsam umzusetzen. Hier werden
naturlich die Eltern und das Team mit einbezogen. Wir setzen
Partizipation auf unterschiedlichste Weise ein:

- Kinderkonferenzen

- Abstimmungen

- Gesprach

- Morgen- Stuhlkreis

- Aushange

- Umfragen

- Elternabende /Elternbeiratssitzungen
- Team- Gesprach/ Sitzungen

Mitbestimmung/ Mitentscheiden zum Beispiel bei Projekten, bei Festen
und Ausflugen, beim taglichen Spielen und Essen beim Aufstellen von
Regeln bei Anschaffungen von neuem Spielzeug usw.

Es ist uns wichtig dass Kinder und Erwachsene ihre Rechte kennen,
verstehen und verantwortungsvoll damit umgehen.

3.13. Beschwerdemanagement

Beschwerdesysteme dienen dazu die Rechte von Kindern und
Erwachsenen zu wahren. Durch einen respektvollen Umgang mit Kindern,
Eltern und dem pad. Fachpersonal kann ein konstruktives Miteinander
entstehen. Sie dienen der Qualitatssicherung und - Steigerung und bilden
ein wichtiges Instrument zur Reflexion unserer Arbeit.

Kinder:

Um auf die Beschwerden und Probleme der Kinder eingehen zu konnen
bedarf es einer kontinuierlichen Beobachtung durch das pad. Personal,
das angemessen und zeitnah reagieren kann. Die pad. Fachkraft zeigt
Prasenz damit die Kinder die Moglichkeit haben ihre Beschwerde, in
welcher Form auch immer weitergeben zu konnen.

Kommt ein Kind mit einer Beschwerde so lassen wir uns die Situation
erklaren und holen gegebenenfalls beteiligte Personen dazu. Zusammen
versuchen wir die Situation zu bereinigen und Losungen zu finden bzw.
Abhilfe zu schaffen.

Die Kinder haben weitere Beschwerdemoglichkeiten:

- wahrend der Freispielphase und im gesamten Tagesablauf

- bei Kinderkonferenzen

- im Stuhl- Morgenkreis

- wahrend den Aktivitaten

- wenn notig und gewlinscht ziehen wir uns an einen unbeobachteten Ort
zuruck, ohne Zuhorer. Dies gilt bei allne pad. Fachkrafte und der
Leitung.
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Beschwerden werden vom padagogischen Fachpersonal ernst genommen.
Wir schaffen eine vertrauensvolle Beziehung zu den Kindern, damit sie
mit ihren Beschwerden, Sorgen und Noten jederzeit zu uns kommen
konnen.

Eltern:

Fur Beschwerden, Anregungen und Ideen die respektvoll, wertschatzend
und klar kommuniziert werden sind alle padagogischen Fachkrafte offen
und dankbar. Fur jede Beschwerde suchen wir Losungen im Rahmen
unserer Moglichkeiten und im Interesse und zum Wohl der Kinder.

Moglichkeiten zur Beschwerde:

beim pad. Fachpersonal und der Einrichtungsleitung
beim Elternbeirat
Beim Trager der Einrichtung

Dies kann bei verschiedenen Gelegenheiten geschehen:

- Tur- und Angelgesprachen
- Elterngesprachen

- Entwicklungsgesprachen
- Elternabende

- Telefonate

- Briefe/ Kummerkasten

- Emails

Team:

Wertschatzend, respektvoll und offen begegnen wir uns im taglichen
Umgang miteinander. Wir nehmen Beschwerden sachlich an und suchen
gemeinsam nach Losungen. Wir durfen Fehler machen, besprechen dies
gemeinsam (wenn gewunscht auch unter vier Augen) und versuchen
Losungen dafur zu finden, dabei versuchen wir hier schnell zu reagieren
um die Probleme anzugehen und ein gutes Miteinander zu gewahrleisten.
Wir konnen uns bei Beschwerden und Problemen an folgende Personen
wenden:

- Einrichtungsleitung

- Pad. Fachkrafte

- Fachberatung der Gemeinde
- Personalrat

- Personalchef

3.14. Qualitatsmanagement

Unsere Konzeption verstehen wir als einen Entwicklungsprozess und
gleichzeitig als Spiegelbild unserer padagogischen Arbeit.

Um den uns anvertrauten Kindern eine gelingende Entwicklung zu
ermoglichen, ist uns eine qualitativ hochwertige padagogische Arbeit
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3.15.

wichtig. Deshalb setzen wir uns fur alle Bereiche unserer Arbeit Ziele und
legen fest, wie wir sie erreichen konnen. Dies Uberprufen wir regelmalig.
Die kontinuierliche Weiterentwicklung unserer Konzeption gehort ebenso
dazu und sichert deren Aktualitat sowie die Zufriedenheit der Eltern und
Kinder.

Eine gute Teamarbeit, die sich an den Kompetenzen der einzelnen
Fachkrafte orientiert, sowie die stetige Weiterentwicklung unserer
Fachkompetenzen, ist ein weiteres wichtiges Qualitatsmerkmal.

Fur eine gute und gelingende padagogische Arbeit sind ein stetiger
Austausch sowie die Reflexion der eigenen padagogischen Arbeit mit
Kindern und Kollegen ein grundlegender Qualitatsbaustein. Das
Fachpersonal nutzt dafur regelmaRig stattfindende Teamsitzungen.
Austausch findet aber auch mit den Eltern, dem Elternbeirat, mit dem
Trager und anderen Institutionen statt.

Inklusion/ Integration

Integration bedeutet gemeinsames Spielen und Lernen von Kindern mit
und ohne Behinderung, das gemeinsame Erleben des Alltags, das
akzeptieren von Starken und Schwachen, die gegenseitige Hilfe und das
Freuen uUber Fortschritte.

Inklusion im Kindergarten fordert die sozialen Kompetenzen der Kinder.
Kinder mit Beeintrachtigungen erleben keine Ausgrenzung, sondern sind
mittendrin.

Dazu benotigt es meistens eine Eingliederungshilfe im Kindergarten. Die
Eingliederungshilfe ermdoglicht Kindern mit einem erhohten Forderbedarf
die Teilhabe am Kindergartenalltag und fordert sie in ihrer Bildung und
Entwicklung.

Um einen besonderen Forderbedarf zu erkennen, kooperieren wir mit
folgenden Institutionen:

Sonderpadagogische Beratungsstelle mit Forderschwerpunkt ,,Lernen“

- www.lambarene.de
Sonderpadagogische Beratungsstelle mit Forderschwerpunkt “Sprache*

- Erich Kastner Schule (eks-kuen.de)

Sonderpadagogische Beratungsstelle mit Forderschwerpunkt ,,emotionale
und soziale Entwickung“

- Uber uns- Friedenshort
Sonderpadagogische Beratungsstelle mit Forderpunkt ,,Horen und
Sprache“

- lindenparkschule.de
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3.16. OrdnungsgemaBe Buch- und Aktenfiihrung

Die Dienstplane mit Arbeitszeiten werden von der Leitung erstellt, dem
Trager mitgeteilt und im Kiga aufbewahrt. Eine Liste mit den
Vertretungskraften hangt / verdeckt, aus. Die 80% und 50% Krafte konnen
bei Bedarf als Vertretungskrafte mit eingesetzt werden. Es wird darauf
geachtet, dass keine Vertretungskraft/krafte alleine in einer Gruppe
arbeitet/en sondern immer eine pad. Fachkraft mit eingeplant wird.

Fur die Rote Gruppe: Zwei pad. Fachkrafte in Vollzeit, davon eine
Leitung. In der Leitungsfreistellung unterstutzt eine 3. Pad. Fachkraft
(angestellt als 50% Kraft) die rote Gruppe.

Fir die blaue Gruppe: zwei pad. Fachkrafte eine in Vollzeit und eine mit
80%, die restlichen 20% ubernimmt die 50% Kraft.

Leitungszeit: Mittwoch + Donnerstag/ hier ist die 50% Kraft in der roten
eingeteilt. Unsere 80% Kraft fehlt am Freitag dafur arbeitet die 50% Kraft
an diesem Tag in der blauen Gruppe.

Jede Gruppe fluhrt eine Anwesenheitsliste, die nach der Betreuungszeit
verschlossen aufbewahrt wird. Ebenso die Portfolio Ordner, die
Beobachtungsbogen und Dokumentationen der einzelnen Kinder werden in
einem separaten und abschlieBbaren Schrank aufbewahrt. Die
meldepflichtigen Unterlagen und Dokumentationen werden wie
vorgeschrieben 5 Jahre aufbewahrt. Danach werden die Daten vernichtet
bzw. geloscht.

Alle Unterlagen werden nach den Aufbewahrungsfristen/ Siehe auch
Datenschutz ,,sicher hoch verschlossen aufbewahrt und nach den
rechtlichen Vorgaben geloscht.

- Loschkonzept siehe Anhang
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4, Padagogischer Alltag
4.1. Entwicklungsfelder

,»In den Bildungs- und Entwicklungsfeldern wird der Bildungs- und
Erziehungsauftrag konkretisiert. Dabei werden die Grundlagen
pddagogischer Arbeit wie Wertschdatzung, Akzeptanz und Partizipation
ebenso angefiihrt wie die ganzheitliche und entwicklungsangemessene
Begleitung der Kinder. “

(Orientierungsplan fiir Bildung und Erziehung, S. 108)

Der Orientierungsplan des Landes Baden- Wirttemberg beschreibt sechs
Bildungs- und Entwicklungsfelder, welche sich an den Bedurfnissen der
Kinder orientieren und die es besonders zu fordern gilt. Diese Felder sind

eng miteinander verknupft und uberschneiden sich haufig.

Korper- Sinne- Sprache- Denken- Gefiihl und Mitgefiihl- Sinn, Werte,
Religion

Korper
In den ersten Lebensjahren ist die Bewegung besonders wichtig. Neben dem
Erwerb grundlegender motorischer Fahigkeiten lernen die Kinder wichtige
Grundlagen zur Gesunderhaltung ihres Korpers, beispielsweise durch eine
ausgewogene Ernahrung.
In unserer Einrichtung werden die Kinder auf vielfaltige Weise in diesem
Entwicklungsfeld gefordert. Wahrend beispielsweise beim Malen, Kneten
oder Perlen auffadeln die feinmotorischen Fahigkeiten ganz nebenbei
geschult werden, finden wochentlich angeleitete Angebote im
Bewegungsraum statt. Bei diesen konnen gezielt verschiedene
Bewegungsformen und Fahigkeiten erlernt und erweitert werden. An
Kochtagen und dem gemeinsamen Frihstuck erwerben die Kinder nebenbei

Wissen uber eine ausgewogene, vollwertige Ernahrung.

Sinne
Schon in der fruhesten Kindheit nehmen die Kinder ihre Umgebung mit allen
Sinnen wahr. Sowohl innerhalb der Einrichtung, als auch auf dem

AuBengelade konnen die verschiedensten Sinneserfahrungen machen.
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Vielfaltige Materialien zum Spielen und Gestalten stehen den Kindern im
Freispiel und wahrend gezielter Angebote zur Verfligung und laden dazu ein,
sich selbst klinstlerisch auszudriicken. Auch mit Wahrnehmungsspielen, dem
Musizieren mit Instrumenten oder dem Experimentieren in Klein- oder

GrofBgruppen werden die Sinne gescharft und geschult.

Sprache

Kinder haben schon fruh das Bedurfnis sich auszudrucken und sich
mitzuteilen. Das Bildungs- und Entwicklungsfeld Sprache umfasst daher nicht
nur die verbale Kommunikation, sondern auch die nonverbalen
Ausdrucksweisen wie Mimik, Gestik und Korperhaltung. Sich ausdrucken zu
konnen bedeutet auch, an der Gemeinschaft teilhaben und Beziehungen
aufbauen zu konnen. Die padagogischen Fachkrafte agieren als Sprachvorbild
indem sie sich klar und angemessen ausdriicken, auf Fragen und AuBerungen
der Kinder mit ehrichem Interesse reagieren und im Alltag Sprachanlasse
schaffen. Dies gelingt beispielsweise durch das Stellen offener Fragen, durch
Bilderbuchbetrachtungen, dem gemeinsamen Singen oder dem Erlernen von

Fingerspielen.

Denken

Mit dem Erwerb der Sprache wird auch die Denkfahigkeit erweitert. Die
Kinder beginnen sich mit Fragen auseinanderzusetzen, mochten
Zusammenhange begreifen und sich mit ihrer Umwelt auseinandersetzen.
Aufgabe der padagogischen Fachkrafte ist es, die Kinder auf der Suche nach
Antworten zu unterstitzen, DenkanstoBe zu geben und Anlasse zu schaffen,

die zum Forschen und Entdecken anregen.

Gefiihl und Mitgefiihl

Die Fahigkeit selbst Gefuhle auszudriicken, die Gefuhle des Gegenubers zu
erkennen und Mitgefuhl zu zeigen, sind wichtige Bestandteile einer
Gemeinschaft. Dadurch gelingt es Beziehungen aufzubauen und zu Pflegen
und ein Verstandnis fur die eigenen Emotionen zu erlangen.

Die padagogischen Fachkrafte unterstiitzen die Kinder zunachst dabei, die
eigenen Gefuhle zu erkennen, beispielsweise, in den sie diese verbalisieren

(,,lch sehe, dass du im Moment sehr witend bist.“). Ebenso unterstutzen und
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vermitteln sie in Konfliktsituationen, ermutigen aber auch dazu, dass die

Kinder die Konflikte eigenstandig losen.

Sinn, Werte und Religion

In einer Betreuungseinrichtung treffen haufig viele verschiedene Familien
mit unterschiedlicher Herkunft, Religion und Weltanschauung aufeinander.
Eines der wichtigsten Ziele dieses Entwicklungsfeldes ist es, den Kindern
einen Einblick in verschiedene Kulturen zu ermoglichen sowie andere
Meinungen und Ansichten kennenzulernen und zu akzeptieren. Desweiteren
feiern wir gemeinsam die verschiedenen Feste im Jahreslauf und erklaren

kindgerecht die Hintergrunde der Feiertage und Festlichkeiten.
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4.2. Tagesablauf
7:30 Uhr- 9:00 Uhr

7.30 Uhr - 10.30 Uhr

9.00 Uhr - 10.30 Uhr

10.30 Uhr - 12.15 Uhr

12.15 Uhr - 12.30 Uhr
12.30 Uhr
12.30 Uhr - 13.15 Uhr

13.30 Uhr

Bringzeit, ankommen, Kinder empfangen, ins Spiel
finden

Freispiel in teiloffenen Gruppen, Zeit zum
individuellen Fruhstuck

gezielte Forderprogramme wie z.B.
Sprachforderung, Zahlenland, Entenland, Wuppi
und Bastelangebote

Aufraumzeit, gezielte Angebote z.B. turnen,
Stuhlkreis, Geburtstag feiern, Kafer-Hasen-Baren-
Stunde, Gartenzeit

Gemeinsame Essenszeit
1. Abholzeit

Freispiel, Gartenzeit, Aufraumzeit und
Abschlusslied singen

2. Abholzeit

4.3. Angebote im Tages- und Wochenablauf

Montag: Stuhlkreis und/oder gezielte Angebote in den jeweiligen Gruppen

Dienstag: Turnen in der roten Gruppe + gezielte Beschaftigung- geteilte

Gruppe

Stuhlkreis und/oder gezielte Angebote in der blauen Gruppe

Mittwoch: Stuhlkreis oder gezielte Angebote in der roten Gruppe

Turnen in der blauen Gruppe+ gezielte Beschaftigung - geteilte

Gruppe

Donnerstag: gruppenibergreifende und separate Angebote- unsere

Baren- Hasen- Kaferstunde findet hier statt

Freitag: Stuhlkreis und/oder gezielte Angebote in den jeweiligen Gruppen

Wahrend des Freispiels werden verschiedene Aktionen wie angeleitetes
basteln, malen, werken, experimentieren usw., angeboten.

Unsere Projekte finden meistens auch in der Freispielphase statt.

Gemeinsames Fruhstuck / Kochtag einmal im Monat im Wechsel (der
Termin wird den Eltern mitgeteilt)

Feste und Feiern:
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Laternenfest
Nikolausfeier
Adventskreis
Weihnachtsfeier
Faschingsparty
Osterfest
Geburtstage
Sommerfest

Besondere Aktionen fur Vorschulkinder:
Schulranzenfest

Ausflug

Schulbesuch

1-2 x pro Monat Besuch der Kooperationslehrer/in

Am Anfang des neuen Kindergartenjahres wird mit einer

Kooperationslehrerin ein Tag festgelegt, an dem die Kooperation
stattfinden wird.

AuBerdem darf eine kleine Gruppe von Kindern selbstandig im
Bewegungsraum oder Garten spielen.

4.4, Altersspezifische Angebote

Baren-, Hasen-, Kafer- & Flohestunde:
* Die Kinder werden altersentsprechend in Gruppen aufgeteilt
* Die Gruppen haben Tiernamen, mit denen sich die Kinder identifizieren
konnen
* Die Vorschuler gehoren zu den Baren; die Mittleren zu den Hasen; und
die kleinen gehoren zu den Kafern oder Flohe
* Die Padagogischen Fachkrafte werden die Kinder altersgemal in die
Gruppen einteilen, zu der ihr Kind gehort

« Jeden Donnerstag werden die Kinder in altersspezifischen Gruppen
eingeteilt und dort altersgemal gefordert

immer die gleichen 1-2 Fachkrafte sind bei den jeweiligen Gruppen
Zahlenland:

« Das Zahlenland fuhren wir mit dem Vorschuler (Baren) durch
Sie lernen dort die Zahlen von 1-10 innerhalb von 20 Wochen genauer
kennen

Es stehen nicht nur die Zahlen im Vordergrund, sondern auch das logische
Denken und das Erkennen von Mengen

Kindergarten Plus:
» Das Programm dauert 9 Wochen
» Kindergarten Plus ist fur unsere Mittleren Kinder (Hasen)
» Es fordert die emotionale Intelligenz der Kinder

» Der Korper, die Sinne und die Gefuihle des Kindes steht hier im
Vordergrund
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Entenland:

» Das Entenland ist fur unsere jungeren Kinder (Kafer)

» Dieses Programm befasst sich mit Formen, Farben und Zahlen

» Die Kinder erleben, erlernen und vertiefen uber mehrere Wochen viel
Neues, aber auch Bekanntes

Immer eine Fachkraft macht ein Programm- dies kann sich von Jahr zu Jahr
andern. das Wurzi fuhren alle pad. Fachkrafte durch.

Wurzburger Trainingsprogramm: ,,Wuppi“

» Wurzi/ Wuppi ist ein Programm zur umfassenden Forderung an
Lauschiibungen, Reimiibungen, Silbenspiele sowie Ubungen zum
Heraushoren uns zusammenziehen von Lauten ermoglicht. Des Weiteren
werden Sprachbereiche wie Artikulieren und Wortschatz gefordert, sowie
auch das Textverstandnis, die Aufmerksamkeit und die
Konzentrationsfahigkeit gesteigert.

- Das Gesamte Ubungsprogramm dauert etwa 18 Wochen und wird téglich
mit unseren Vorschulschulern durchgefihrt.
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4.5. Geschlechtsspezifische Angebote

Geschlechtsspezifische Erziehung ist ein wichtiger Bestandteil unserer
Arbeit und flieBt jeden Tag in unsere Arbeit ein.

Die Kinder erlernen bei uns vor allem einen respektvollen, positiven und
verantwortungsbewussten Umgang mit dem eigenen und anderen
Geschlechtern.

Indem sich die eigene Geschlechtsidentitat entwickelt, starkt sich das
Selbstbewusstsein von Jungen und Madchen automatisch.

Die Ziele unserer Geschlechtsspezifischen Erziehung sind daher seine
eigenen Gefuhle zeigen und benennen zu konnen, eigene Grenzen zu
setzten und ,,Nein“ sagen konnen sowie sich in Mitmenschen einzufiihlen
und Empathie zu zeigen.

Grundsatzlich gibt es in unserer Einrichtung keine Geschlechtsspezifischen
Angebote. Es ist uns wichtig, dass sich die Kinder in allen Spielbereichen
ausleben und ausprobieren durfen. Kinder mussen sich ausprobieren und
Rollentiberschreitende Erfahrungen machen durfen, um in sich ,,Wachsen“
zu konnen und sich mit ihrem Geschlecht identifizieren zu konnen.

Wir beantworten die Fragen der Kinder zu dem geschlechtsspezifischen
Themen und gehen auf die Interessen der Kinder ein.
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4.6. Sprachforderung

»oprache ist der Schliissel zur Welt“ so sagte es bereits Wilhelm von
Humboldt. Sprache verbindet Menschen und ermoglicht ihnen
miteinander zu kommunizieren und sich auszutauschen. So ist Sprache
eine wichtige Vorrausetzung fur den schulischen und berufliche Erfolg. Im
taglichen Umgang mit den Kindern wollen wir sie motivieren gerne zu
sprechen aktiv zuzuhoren und Dialoge zu fuhren.

Alltagsintegrierte Sprachbildung: Wir nutzen die alltaglichen Situationen
wie Essen, Anziehen, Spielen usw. um ins Gesprach zu kommen. Die
sprachlichen Kompetenzen werden durch Reime, Lieder, Fingerspiele,
Rollen- Stuhlkreisspiele, Reime, Bilderbiicher, Geschichten gefordert und
erweitert.

Sprachforderung ,,Kolibri“: Das wesentliche Element des Kolibri-
Programmes ist die Durchfuhrung von SprachfordermaBnahmen fur Kinder
mit intensivem Sprachforderbedarf. Es wird vom Land Baden-Wurttemberg
bezuschusst. Hierzu kommt bereits seit einigen Jahren eine qualifizierte
Sprachforderkraft an ca. 2 Tagen pro Woche in unsere Einrichtung und
arbeitet mit den dafiir angemeldeten Kindern. Mit ausgewahlten Spielen,
Geschichten, Reimen, Bilderbucher etc. wird die Sprachbildung der
einzelnen Kinder individuell gefordert. Das individuelle Trainieren von
Sprachverstandnis, Grammatik, aktivem Wortschatz und Artikulation hat
nachfolgend auch positive Auswirkungen auf die Sprech- Lese- und
Schreibkompetenz der Kinder in der Schule. Durch eine gute und enge
Zusammenarbeit zwischen Kindergarten und Sprachforderkraft konnen die
Eltern regelmalig und umfassend uber den aktuellen sprachlichen
Entwicklungsstand ihres Kindes informiert und weitere FordermaBnahmen
auBerhalb des Kindergartens angeregt werden. Wir haben im Augenblick
zwei Sprachfordergruppen an denen jeweils 7 Kinder teilnehmen.
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5. Kooperationen
5.1. Erziehungspartnerschaft/ Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Zusammenarbeit mit den Eltern ist ein wichtiger Bestandteil unserer
padagogischen Arbeit. Ziel ist es, eine Bildungs- und

Erziehungspartnerschaft einzugehen, um so die bestmogliche Entwicklung

und Forderung des Kindes zu ermoglichen. Offene und vertrauensvolle
Kommunikation auf Augenhohe ist uns hierbei besonders wichtig.
Schwerpunkt der Erziehungspartnerschaft sind regelmaBige Gesprache,
welche in folgenden Formen stattfinden:

Aufnahmegesprach

- Ermoglicht erstes Kennenlernen zwischen
Eltern

und padagogischer Fachkraft

- Austausch wichtiger Informationen zum Kind
(z.B. Allergien, Vorerkrankungen)

- Besprechung des Ablaufs der Eingewohnung

Eingewohnungsgesprac
- Findet ca. sechs bis acht Wochen nach der
Eingewohnung statt

- Informationsaustausch zum Verhalten und
der

Entwicklung des Kindes in den vergangenen
ochen

Entwicklungsgesprach

- Findet ein Mal jahrlich statt und informiert
mmmmdie Eltern und padagogischen Fachkrafte tuber
die Entwicklung des Kindes in der Einrichtung
bzw. zuhause

Gesprachsformen

Beratungs- und Konfliktgesprache

- Bei Schwierigkeiten oder personlichen
Anliegen konnen auch zusatzliche
Gesprachstermine vereinbart werden,
beispielsweise wenn zusatzlicher Forderbedarf

auBerhalb der Einrichtung benotigt wird

Tur- und Angelgesprache

- Finden taglich wahrend der Bring- und
Abholzeit statt

- Aktuelle und wichtige Informatinen konnen
eitergegeben werden
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Des Weiteren findet zu Beginn des Kindergartenjahres ein
Informationselternabend statt. Neben dem Vorstellen geplanter
Aktivitaten und Feste wird hierbei auch der Elternbeirat gewahlt. Aus
jeder der beiden Gruppen werden je zwei Elternvertreter bestimmt,
welche als Bindeglied zwischen Eltern, padagogischen Fachkraften und
Trager fungieren. Ebenso wird der Elternbeirat auch in die Planung
einzelner Elternaktivitaten, beispielsweise Feste und Ausfluge
einbezogen.

Um der gesamten Elternschaft einen Einblick in die padagogische
Arbeit zu ermoglichen, hangt in jeder Gruppe ein Wochenplan aus,
welcher Uber die Aktivitaten und Ereignisse der vergangenen Tage
informiert. Auch werden regelmalig Elternbriefe und Informationen
per App an die Eltern versendet.

5.2. Kooperation mit der Schule

Ein- zweimal im Jahr findet ein Treffen der pad. Fachkrafte und der
Kooperationslehrer in der Grundschule statt.-Hier findet ein reger und
konstruktiver Austausch iiber die Kooperation und den Ubergang vom
Kiga in die Grundschule statt.

Um den Kindern den Ubergang in die Grundschule zu erleichtern und
ihnen die Angst davor zu nehmen, bereiten wir die Kinder mit folgenden
Moglichkeiten auf den Schulalltag vor:

- Mittels unserer Barenstunde (Intensivgruppe), dem Zahlenland und
dem Wuppi

- Besuch der Kooperationslehrerin ca. alle zwei Wochen

- Praventivklasse, ist fur Kinder mit zusatzlichem Forderbedarf. Durch
gezielte Forderung soll eine altersgerechte Einschulung ermoglicht
werden, d.h. eine Zuruckstellung vom Schulbesuch vermieden
werden. Dieses findet in der Grundschule an ca 4 Tagen in der Woche
statt. An den restlichen Tagen, in den Schulferien und bei Krankheit
der Lehrerin besucht das Kind weiterhin den Kiga.

- Runder Tisch: Gesprach zwischen Eltern, pad. Personal und Lehrer

- Schulbesuch: die Vorschuler nehmen an einer Schulunterrichtsstunde
teil

- Die Schule bietet einen Info- Elternabend in der Grundschule an.
Dieser ist meistens im Herbst und wird rechtzeitig den Eltern bekannt
gegeben.

- Sport- und Spieltag: die Grundschule veranstaltet bei gutem Wetter
einen Sport- und Spieltag an dem die Vorschulkinder der Kiga's
miteingeladen sind. Hier werden die Kinder von zwei pad. Fachkraften
aus dem Kiga begleitet.

- Separate Ausfllige mit den Vorschulern z.B. ins Museum
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5.3. Kooperation mit den anderen kommunalen Kindertageseinrichtungen

e Wir kooperieren mit den kommunalen Einrichtungen innerhalb der
Gemeinde Bretzfeld. Treffen der versch. Einrichtungen zum
Austausch. Fortbildungen wie Rot- Kreuz- Kurse und Inhouse- Fobis,
Feste und Aktionen werden zusammen geplant und durchgefiihrt

e Die Leitungen der Einrichtungen treffen sich regelmalig mit der
zustandigen Fachberatung auf dem Rathaus.

e Austausch der Leitungen und dem pad. Fachpersonal per Telefon, Mail
oder auch personlich, bei Info s, Problemen und Schwierigkeiten.

e Unterstutzung anderer Einrichtungen bei Personalmangel

e Mit den kirchlichen und freien Einrichtungen in der Gemeinde halten
wir per Mail und telefonischen Kontakt, wie zum Beispiel bei Fragen
um die Einschulung, Info- Abende, Feste, Kinderbasar usw.

5.4. Zusammenarbeit mit dem Trager

Wir halten standigen Kontakt mit den fur uns zustandigen Personen
der Gemeindeverwaltung wie Amtsleiter, Zustandige fiir Kiga's,
Fachberatung, aber auch zum Bauhof, dem Hausmeister, Bedienstete
vom Personalamt, der Sicherheits- und Datenschutzbeauftragten.

Wir erfahren hier immer Unterstutzung, Beratung und Informationen
die fur unsere Arbeit wichtig sind.

5.5. Weitere Kooperationspartner

Unsere Einrichtung ist mit verschiedenen Amtern, Behorden, Praxen
und Einrichtungen vernetzt. Diese Kooperationen geben uns
Unterstutzung, Beratung und Informationen rund um die Entwicklung
der Kinder und um diese bestmoglich fordern zu konnen. Hier erfahren
auch Eltern und Familien Hilfen und Unterstitzung. Diese
Zusammenarbeit ist deshalb sehr wichtig fur unsere Einrichtung.

Wir kooperieren mit folgenden Institutionen:

e Fachberatung der Gemeinde Bretzfeld

e Fachberatung des Hohenlohekreises

e BZB Bretzfeld / Grundschule + Werkreal-+ Realschule
e Gesundheitsamt Hohenlohe / Kiinzelsau und Ohringen
e Zahngesundheit im Hohenlohekreis

e Sprachheilschule Kunzelsau

e Fruhforderstellen des Hohenlohekreis

e Versch. Fachschulen aus SHA, Heilbronn, Neckarsulm usw.
e Ev. Kirchengemeinde Bretzfeld- Rappach

e Allgemeiner sozialer Dienstag

e Jugendamt

e Beratungsstellen (siehe Inklusion)
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e Verkehrspolizei

e Feuerwehr Bretzfeld

e Kinderarzte

e Logopaden + weitere Therapeuten
¢ Vereine in der Gemeinde

6.Schlussgedanken

Diese Konzeption ist ein Abbild der aktuellen Situation. Unser Handeln
bedarf einer standigen Uberpriifung, Weiterentwicklung und Reflexion. Um
diese Qualitatssicherung zu gewahrleisten wird diese Konzeption einmal
jahrlich von uns gepruft und uberarbeitet.

Es ist uns ein groBes Anliegen die Kinder auf ihrem Weg begleiten zu durfen
und wir freuen uns auf ein vertrauensvolles Miteinander mit den Familien.

Liebe Leserinnen und Leser, vielen Dank fur Ihr Interesse an unserer
Konzeption.

Quellen

Impressum

Man darf nie verlernen,
die Welt mit den Augen

eines Kindes zu sehen
Henri Mattis

Orientierungsplan des Landes Baden-Wurttemberg
https://www.zv-kita.de/kitas/kita-regenbogen/paedagogische-
schwerpunkte.html
https://www.ganztaegig-lernen.de/zusammenhang-von-bewegung-
und-

lernen#: ~:text=Wissenschaftlichen%20Erkenntnissen%20zufolge%20best
eht%20ein,damit%20zu%20h%C3%B6herer%20Leistungsf%C3%A4higkeit%
20f%C3%BChren.
https://www.awo-kita-neuulm.de/images/Lesetipp/Freispiel.pdf
Partizipation im Kindergarten und in der Kita (erzieherin-
ausbildung.de)

Fachzeitschrift ,,klein&groR“ Partizipation
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https://www.awo-kita-neuulm.de/images/Lesetipp/Freispiel.pdf
https://www.erzieherin-ausbildung.de/praxis/fachpraktische-hilfe-fachtexte/partizipation-im-kindergarten-und-der-kita#partizipation-in-der-kita-eine-definition-von-gemeinsamkeit
https://www.erzieherin-ausbildung.de/praxis/fachpraktische-hilfe-fachtexte/partizipation-im-kindergarten-und-der-kita#partizipation-in-der-kita-eine-definition-von-gemeinsamkeit
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Anhang:
Ablaufschema Fortbildungen
Ablauf Kindeswohlgefahrdung + Dokumentationsbogen

Loschkonzept Kindergarten
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BRETZFELD

DAS TOR TUW

HEHFRIGHIE | BN
Bis zu 5 Fortbildungen pro Jahr
mit passendem Thema und
Termin fiir sich auswahlen.
Teilzeitkrafte erhalten anteilig
Tage.
AN 1 y
- ™
( Fortbildungsbedarfe der sinzelnen |
Teammitglieder werden in der Teamsitzung
oder individuell mit der Leitung besprochen
Die Leitung muss dem Inhalt und dem Termin
der Fortbildung zustimmen
. J
™, g . . h!
Wenn Fortbildungen/Inhouse Seminare ' Wenn F“tb'ldlunﬁ’f Inhouse Seminar
iiber 200€ kosten, dann vorher kostenfrei ader unter 200€
Riicksprache mit Frau Kilb = Buchung der Fortbildung durch die
2 Bei Zustimmung: Buchung der \ pad. Fachkraft selbst .
Fortbildung durch die pad. Fachkraft - —
selbst

g A
e N

Hach der Buchung:

E-Mail an Frau Kilb mit Infos zur
gebuchten Fortbildung
(Termin/Uhrzeit/online oder
.\\h Praszenz/Titel/Anbieter) |

vy
.’/- Mach der Fortbildung:
Teilnehmerh-estitigurlg ;/f Sollte die \
an Frau Kilb per Mail Fortbildung
= sie {ibernimmt ausfallen oder Sie
Weiterleitung an konnten an der
| Personalamt | Fortbildung z.B.
M A aufgrund von
Krankheit nicht
1 teilnehmen, dann
-, auch Info an Frau
Fortbildungsinhalte ins Team und Kilb
in die tdgliche padagogische Arbeit \\._ _F’,f

erfolgreich einbringen &
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Landratiamt Hohenlohekreis — lugendami

Ablaufraster:
Verfahren bei Kindeswohlgefahrdung

Anhaltspunkte fur eine
Kindeswohlgefihrdung liegen vor

D ML BT o
Sehe 1-6

Interne Fallbesprechung

mit Kollegen und Leitung
Deobiuimasn Cation

v

Beratung mit insoweit erfahrener Fachkraft (iefF)
zur ancnymen Falleinschatzung

L 4

b

Information an ASD
falls Gesprach mit Eltern
zu weiterer Gefdhrdung

flhren wirde
[Bp. bied sesr. Missbrawch )

Angebot eigener
und/oder
verfiigbarer Hilfen

|bspw. Vermittlung an Beratungs-
stellen, Hilfen im Gemeinwesen,

Helferkonferenz:
Elternkurse, Frihfdrderstelle, (iTa, ASD,

Sprachheilschule, usw. el
R evtl. Sonstige

T

Hilfen sind nicht Hilfen sind
ausreichend ausreichend

Laeldsan wad j1as 05y Wng Uoayqunidaugodn | uagiq ues Sunjwlan ap 1ogaduy

Information der Eltern
liber die Einschdtzung

latente Kindeswohlgefihrdung liegt vor
Meldung an den ASD im Rahmen eines gemeinsamen Gesprachs dber

das weitere Vorgehen und Absprache der Verantwortlichkeiten
{Teilnehmer: Einrichtungdchule, ASD, nach Maglichieit Erziehungsberechbigte, evtl. Kind)
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Loschkonzept Kindergarten

Unterlagen und Akten nach § 8a SGB
VIl (Kindeswohlgefahrdung)

Unterlagen iiber
Medikamentenangaben

Unterlagen der Sprachforderung

An- und Abmeldungen zur
Kindertageseinrichtung

Betreuungsvertrage

Sonstige personenbezogene Daten der
Kinder

Beobachtungsbogen
(siehe Bildungsdokumentation)

Protokolle Entwicklungsgesprache
Erzieherlnnen / Eltern

Arztberichte, die im Rahmen der
Inklusion benotigt werden

Bildungsdokumentationen sind den
Kindern bzw. den Eltern beim
Verlassen des Kindergartens
auszuhandigen. Wird eine
Aushandigung ausdriicklich nicht
gewiinscht, so sind die Unterlagen
sofort zu vernichten.

30 Jahre
30 Jahre

3 Jahre

(sind zu loschen, wenn beim
Ubergang in Grundschule kein
Forderungsbedarf besteht)

3 Jahre

3 Jahre

max. 1 Jahr
keine

solange der Kindergarten besucht
wird

solange der Kindergarten besucht
wird

keine
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